
Pa la bras pre vias ............................................................................................................................. 
Prólogo.................................................................................................................................................... 
 
Ca pí tu lo I 

IN TRO DUC CION 
 
§ 01. Ob je to y mé to dos de la in ves ti ga ción ................................................................... 
 
 
Ca pí tu lo II 

LOS VIEJOS Y LOS NUEVOS PRINCIPIOS  
QUE SIRVEN DE BASE PARA  
CUALQUIER INVESTIGACION LABORAL 
 
§ 02. El cons ti tu cio na lis mo clá si co y el cons ti tu cio na lis mo so cial.................. 
§ 03. El cons ti tu cio na lis mo so cial en la Ar gen ti na .................................................. 

a) El prin ci pio pro tec to rio ....................................................................................... 
1. As pec tos con cep tua les ................................................................................. 
2. Las tres re glas en las que se ma ni fies ta el prin ci pio pro tec to-

 rio ............................................................................................................................. 
III. La re gla in du bio pro ope ra rio ........................................................ 
III. La re gla de la nor ma más fa vo ra ble............................................ 
III. La re gla de la con di ción más be ne fi cio sa.................................. 

b) El prin ci pio de irre nun cia bi li dad ................................................................. 
1. As pec tos con cep tua les ................................................................................. 
2. La re la ción con el or den pú bli co.............................................................. 
3. Si tua cio nes ex cep cio na les ......................................................................... 

III. Re nun cia al em pleo .............................................................................. 
III. Tran sac ción............................................................................................... 
III. Pres crip ción.............................................................................................. 
IIV. Ca du ci dad.................................................................................................. 

In di ce ge ne ral
9 

11 
 
 
 
 

29 
 
 
 
 
 
 
 

35 
37 
39 
39 

 
42 
43 
43 
44 

46 
46 
48 
51 
51 
52 
54 
58



IIV. De sis ti mien to del de re cho y de la ac ción ................................. 
IVI. Vin cu la ción con el si len cio................................................................ 

VI.1. El si len cio en el De re cho ma dre ........................................ 
VI.2. El si len cio en el De re cho del tra ba jo............................... 

c) Prin ci pio de con ti nui dad de la re la ción la bo ral..................................... 
1. Con cep tua li za ción y apo ya tu ra le gal .................................................. 
2. El con tra to en ge ne ral y el con tra to de tra ba jo .............................. 
3. La apli ca ción prác ti ca del prin ci pio...................................................... 

d) Prin ci pio de pri ma cía de la rea li dad............................................................ 
1. El con tra to rea li dad....................................................................................... 
2. Apli ca cio nes del prin ci pio .......................................................................... 
3. El frau de............................................................................................................... 
4. La res pon sa bi li dad de las per so nas ju rí di cas................................. 
5. La res pon sa bi li dad de los di rec to res, ad mi nis tra do res y re -

pre sen tan tes so cia les ................................................................................... 
6. Vi cios del con sen ti mien to........................................................................... 

e) Prin ci pio de bue na fe ............................................................................................ 
1. El principio de buena fe en tre los prin ci pios ge ne ra les del De -

re cho ....................................................................................................................... 
2. El principio de buena fe en el De re cho del tra ba jo ....................... 
3. El principio de buena fe co mo prin ci pio de con duc ta.................. 
4. Re la ción con el prin ci pio de equi dad.................................................... 
5. La bue na fe y la ju ris pru den cia .............................................................. 
6. Ne ce si dad de vi gen cia ple na de la bue na fe ..................................... 

f) Prin ci pio de no dis cri mi na ción e igual dad de tra to............................. 
1. Con si de ra cio nes y ca sos con cre tos........................................................ 
2. La vio len cia ........................................................................................................ 
3. As pec tos pro ce sa les de apli ca ción ......................................................... 
4. La dis cri mi na ción en la Ad mi nis tra ción Pú bli ca ......................... 
5. Con se cuen cias re pa ra to rias..................................................................... 
6. Los nue vos prin ci pios del De re cho del tra ba jo............................... 

 
 
Ca pí tu lo III 

EL DESPIDO EN SUS DIVERSAS FORMAS 
 
§ 04. El des pi do sin jus ta cau sa. Ba se de cál cu lo de la in dem ni za ción por 

an ti güe dad o des pi do .................................................................................................... 
a) El texto legal.............................................................................................................. 

1. Qué se en tien de en la ac tua li dad por re mu ne ra ción men sual, 
nor mal y ha bi tual .......................................................................................... 

2. El tiem po de ser vi cios re que ri do ............................................................ 
b) To pe sa la rial. El ca so “Viz zo ti”........................................................................ 
c) La de bi da apli ca ción de “Viz zo ti”................................................................... 

Indice general

59 
60 
60 
64 

69 
69 
70 
73 

75 
75 
76 
76 
79 

 
83 
87 

89 
 

89 
90 
92 
93 
94 
95 

96 
96 

100 
102 
103 
104 
104 

 
 
 
 
 
 

111 
111 

 
112 
114 

116 
118

16



§ 05. El con tra to de tra ba jo y la lo ca ción de ser vi cios............................................. 
a) El con cep to de con tra to ....................................................................................... 
b) La lo ca ción de ser vi cios ....................................................................................... 
c) La si tua ción ac tual ................................................................................................ 
d) Tra ba ja dor al que se pre ten de ad ju di car le una lo ca ción de ser vi-

 cios................................................................................................................................... 

§ 06. El con tra to de tra ba jo even tual en el mar co del nue vo ré gi men de las 
em pre sas de ser vi cios even tua les.......................................................................... 
a) El con tra to de tra ba jo pu ro y sim ple no su je to a mo da li dad al gu-

 na .................................................................................................................................... 
b) El con tra to de tra ba jo even tual...................................................................... 
c) Re la ción en tre lo ex pues to y el decr. 1694/06.......................................... 

§ 07. El des pi do por em ba ra zo y por cau sa de ma tri mo nio. El ré gi men de 
la Ley de Con tra to de Tra ba jo y la ley 23.592.................................................. 
a) El te ma en la Ley de Con tra to de Tra ba jo ................................................ 
b) As pec tos más mo der nos de la dis cri mi na ción en el te ma................ 
c) ¿Hay pre va len cia de un ré gi men so bre otro?.......................................... 

§ 08. Des pi do di si mu la do en la ex tin ción del con tra to de tra ba jo por vo -
lun tad con cu rren te de las par tes ........................................................................... 
a) El mu tuo acuer do ................................................................................................... 
b) Su pues tos es pe cia les............................................................................................ 

1. Frau de................................................................................................................... 
2. El pe di do de com pen sa ción con el di ne ro en tre ga do................... 
3. Pre sen cia de vi cios del con sen ti mien to .............................................. 
4. La com pen sa ción y la im pu ta ción co mo ins ti tu tos cen tra les 

de es tos ca sos y de mu chos otros............................................................. 
II. La com pen sa ción..................................................................................... 
II. El te ma de la com pen sa ción y la im pu ta ción en los cré di-

 tos la bo ra les ............................................................................................... 

§ 09. El des pi do por fuer za ma yor o fal ta de tra ba jo............................................... 
a) El ries go con trac tual............................................................................................. 
b) El prin ci pio de aje ni dad y al gu nas to le ran cias ..................................... 
c) Con di cio nes pa ra po der aco ger se a es ta nor ma ex cep cio nal del 

art. 247 de la LCT................................................................................................... 
d) El por qué de la to le ran cia a la vio la ción del prin ci pio de aje ni-

 dad................................................................................................................................... 

§ 10. Los tra ba ja do res del Es ta do...................................................................................... 
a) Es ce na rio de los he chos....................................................................................... 
b) Nues tro pro yec to de país.................................................................................... 
c) Los tra ba ja do res de la fun ción pú bli ca ...................................................... 
d) Ré gi men de em pleo pú bli co .............................................................................. 
e) La es ta bi li dad del art. 14 bis de la Cons ti tu ción Na cio nal.............. 
f) El frau de en la Ad mi nis tra ción Pú bli ca..................................................... 

Indice general

119 
119 
121 
123 

 
125 

 

126 
 

126 
128 
131 

 

133 
133 
135 
138 

 

140 
140 
143 
143 
144 
146 

 
147 
147 

 
149 

155 
155 
157 

 
160 

 
161 

163 
163 
164 
165 
166 
167 
169

17



g) Ac tos de frau de en el Es ta do ............................................................................ 
h) Ad mi nis tra ción Pú bli ca y vio len cia la bo ral ............................................ 

§ 11. Con de na a la en tre ga del cer ti fi ca do de tra ba jo............................................. 
a) La entrega................................................................................................................... 
b) ¿Es in cons ti tu cio nal el decr. 146/01?........................................................... 
c) La fal ta de en tre ga y la san ción co rres pon dien te................................. 
d) El ca so en las con de nas so li da rias ................................................................ 

 
 
Ca pí tu lo IV 

EL DAÑO PROPIAMENTE DICHO 
Y LA REPARACION CONSECUENTE 
 
§ 12. Los in sos la ya bles pre su pues tos de res pon sa bi li dad .................................. 
§ 13. El da ño mo ral .................................................................................................................... 

a) El ataque a los sentimientos ............................................................................ 
b) El De re cho com pa ra do mo der no.................................................................... 

§ 14. El des pi do con cau sa ilíci ta........................................................................................ 
a) El des pi do ar bi tra rio en ge ne ral .................................................................... 
b) Los dis tin tos des pi dos.......................................................................................... 
c) Con clu sión.................................................................................................................. 

 
 
Apén di ce 
CRITERIOS JU RIS PRU DEN CIA LES 
 

I —  Principios generales 

A. Despido .............................................................................................................................. 
a) Tra ba ja do ra a la que se le im pu ta la fal ta de una su ma de di ne-

 ro. Prin ci pio de ino cen cia ................................................................................ 
b) Re sul ta do del pro ce so pe nal y de ter mi na ción de la exis ten cia 

de in ju ria la bo ral.................................................................................................. 
c) Dis cri mi na ción...................................................................................................... 
d) Pro ce den cia del da ño mo ral co mo pre ten sión au tó no ma de la 

in dem ni za ción del art. 245 de la LCT ...................................................... 
e) Apli ca bi li dad del in cre men to resarcitorio del art. 2º de la ley 

25.323 a los tra ba ja do res re gi dos por nor mas es ta tu ta rias ........ 
f) In fluen cia del pro ce so pe nal en el jui cio la bo ral ................................ 
g) Maternidad. Im pro ce den cia de la in dem ni za ción agra va da...... 

B. Excepciones..................................................................................................................... 
— In te rrup ción y sus pen sión de la pres crip ción...................................... 

C. Salario ................................................................................................................................ 
— Re ba ja sa la rial. Acuer do sus crip to por las par tes an te el SE -

CLO.............................................................................................................................. 

Indice general18

171 
173 

174 
174 
177 
178 
179 

 
 
 
 
 
 

185 
187 
187 
192 

194 
194 
195 
201 

 
 
 
 
 
 
 

207 
 

207 
 

207 
208 

 
208 

 
209 
209 
210 

210 
210 

211 
 

211



D. Trabajo portuario......................................................................................................... 
— De sig na ción de se re nos. Mo men to a par tir del cual tie nen de -

re cho a la per cep ción de su jor nal ............................................................... 
E. Prueba ................................................................................................................................ 

— Ad mi si bi li dad de la ro ga to ria....................................................................... 
F. Contrato de trabajo..................................................................................................... 

a) Pe río do de prue ba. Ex tin ción........................................................................ 
b) Vo lun tad de man te ner la fuen te de tra ba jo .......................................... 
c) Im pro ce den cia de la ca li fi ca ción del vín cu lo laboral co mo tem-

 po ra rio........................................................................................................................ 
d) Re trac ta ción del des pi do y fir ma de un mu tuo acuer do con un 

pa go in fe rior al que le co rres pon día al tra ba ja dor............................ 
G. Accidentes de trabajo................................................................................................. 

a) In cons ti tu cio na li dad del art. 46, inc. 1º de la ley 24.557 ............... 
b) In cons ti tu cio na li dad del art. 15, ap. 2º, párr. 2º, de la ley 24.557 

H. Convenciones colectivas........................................................................................... 
— Ac ti vi da des es pe cia les. Li qui da ción de viá ti cos es ta ble ci da en 

una CCT ................................................................................................................... 
I. Jornada de trabajo ...................................................................................................... 

a) Falta de reclamo de horas extras ante el SECLO.............................. 
b) Exceso en la jornada de trabajo ................................................................... 

J. Derecho de huelga ....................................................................................................... 
— Medidas de acción directa............................................................................... 

K. Intervención de terceros .......................................................................................... 
— Apelación en los casos en que se desestima la citación de un ter-

cero............................................................................................................................... 
L. Conciliación obligatoria ........................................................................................... 

— Improcedencia de la resolución que tiene por no presentada la 
demanda por carencia de copia del SECLO que acreditara ha -
berse agotado la instancia conciliatoria, sin haberse librado 
oficio ............................................................................................................................ 

M. Acción de Derecho común........................................................................................ 
a) El daño moral es una pretensión autónoma e independiente 

del despido ............................................................................................................... 
b) Cuantificación del daño moral. Excepciones ....................................... 

N. Certificado de trabajo ................................................................................................ 
— Registración tardía del trabajador............................................................ 

Ñ. Delegaciones extranjeras........................................................................................ 
— Organismos internacionales. Inmunidad de jurisdicción............ 

 
 

II —  Discriminación en la Administración Pública 

— Asociaciones profesionales de trabajadores. Conflicto de persone-
ría gremial........................................................................................................................ 

Indice general 19

211 
 

211 
212 
212 
212 
212 
212 

 
213 

 
213 
214 
214 
214 
215 

 
215 
215 
215 
216 
216 
216 
217 

 
217 
217 

 
 
 

217 
217 

 
217 
218 
218 
218 
218 
218 

 
 
 
 
 

219 



III —  Vicios de la voluntad 

A. Ex tin ción del contrato de trabajo por mu tuo acuer do. Acuer do apa-
 ren te en los tér mi nos del art. 241 de la LCT. Vio la ción del prin ci pio 
de irre nun cia bi li dad................................................................................................... 

B. Irre nun cia bi li dad de de re chos. Acuer do por el cual se dis mi nu ye la 
re mu ne ra ción................................................................................................................. 

C. Re duc ción del sa la rio de la tra ba ja do ra an te su pe di do de re duc-
 ción ho ra ria. Acuer do vá li do .................................................................................. 

 
 

IV —  Acto ilícito 

A. Daño moral ...................................................................................................................... 
a) Pro ce den cia. Re nun cia frau du len ta. In ti mi da ción ......................... 
b) Pro ce den cia. Mob bing....................................................................................... 
c) Cri te rio ge ne ral .................................................................................................... 

B. Responsabilidad solidaria ...................................................................................... 
— Ex ten sión al pre si den te de la so cie dad ................................................... 

C. Contrato de trabajo..................................................................................................... 
— Con tra ta dos por la Ad mi nis tra ción Pú bli ca. Con tra ta ción frau-

 du len ta ......................................................................................................................... 

D. Despido .............................................................................................................................. 
a) Nu li dad del des pi do ad nu tum y read mi sión en el em pleo. Lí -

mi tes del de re cho del em plea dor................................................................. 
b) Ac to dis cri mi na to rio .......................................................................................... 

1. Tra ba ja dor que es des pe di do por afi liar se al sin di ca to........... 
2. Tra ba ja dor por ta dor de HIV .................................................................. 
3. In te gran tes de una aso cia ción sindical sim ple men te ins-

 crip ta ................................................................................................................... 
c) Indemnización por despido............................................................................ 

1. In cons ti tu cio na li dad del to pe del art. 245 de la LCT............... 
2. Agra va mien tos que no son in te gra ti vos de la in dem ni za-

 ción por an ti güe dad .................................................................................... 
d) In ju ria la bo ral. So li ci tud por par te del tra ba ja dor de su mas de 

di ne ro a pro vee do res de la em plea do ra por mo ti vos per so na les 
e) Gra ve dad de la fal ta. Tra ba ja do ra que se ex ce de en sus ma ni-

 fes ta cio nes al cues tio nar el nue vo sis te ma re mu ne ra to rio im -
ple men ta do por la em plea do ra .................................................................... 

E. Accidentes del trabajo ............................................................................................... 
a) Ma qui na rias de la bor de fec tuo sas. Ne gli gen cia en el obrar ....... 
b) De ber de se gu ri dad a car go del em plea dor. Res pon sa bi li dad in 

vi gi lan do................................................................................................................... 

F. Acción de Derecho común........................................................................................ 
— Da ño en la sa lud. Da ño mo ral ...................................................................... 

Indice general20

 
 
 
 

219 
 

220 
 

220 
 
 
 
 

221 
221 
221 
222 

222 
222 

223 
 

223 

223 
 

223 
224 
224 
224 

 
225 
225 
225 

 
226 

 
226 

 
 

227 

227 
227 

 
227 

228 
228



V —  Daño 

A. Acción de Derecho común........................................................................................ 
a) Indemnización....................................................................................................... 
b) Cuan ti fi ca ción del da ño ................................................................................... 

1. Pér di da de “chan ce” .................................................................................... 
2. Ele men tos a te ner en cuen ta ................................................................. 
3. Fór mu la “Vuo to” só lo orien ta do ra ...................................................... 
4. Fa llo “A ros te gui”. No apli ca ción de fór mu las .............................. 
5. Fór mu la “Vuo to” me ra men te in di ca ti va......................................... 
6. Da ño ma te rial. In ca pa ci dad so bre vi nien te .................................. 
7. Fór mu la ma te má ti ca. In su fi cien cia.................................................. 

B. Indemnización por despido .................................................................................... 
a) Criterio general .................................................................................................... 
b) In com pa ti bi li dad con la in dem ni za ción del art. 248 de la LCT. 
c) Pro ce den cia de la reparación por daño moral in de pen dien te-

 men te de la in dem ni za ción pre vis ta en el art. 245 de la LCT..... 
d) In tem pes ti va in te rrup ción de la asis ten cia mé di ca (obra so -

cial) en opor tu ni dad del des pi do. Da ño que de be ser re sar ci do. 
C. Accidentes del trabajo ............................................................................................... 

a) Res pon sa bi li dad de las ART.......................................................................... 
b) Ac ci den te in iti ne re. Im pro ce den cia del re sar ci mien to fun da do 

en el art. 1113 del Có di go Ci vil ..................................................................... 
c) Im pro ce den cia de la res pon sa bi li dad de la Ase gu ra do ra de Ries-

 gos del Tra ba jo........................................................................................................... 
d) Da ño es té ti co.......................................................................................................... 
e) Ac ción de De re cho co mún. Fór mu la “Vuo to”. In su fi cien cia de la 

re pa ra ción................................................................................................................ 
f) Pres crip ción............................................................................................................ 
g) Responsabilidad imputable a riesgos de la co sa ................................ 
h) Da ño ............................................................................................................................ 
i) Co sa ries go sa.......................................................................................................... 
j) Da ño ma te rial. Cál cu lo .................................................................................... 

D. Daño moral ...................................................................................................................... 
a) Procedencia............................................................................................................. 

11. Des pi do don de se in si núa la co mi sión de un de li to. Cau sal 
de des pi do no pro ba da............................................................................. 

12. Fun da men tos............................................................................................... 
13. Imputación de un delito ......................................................................... 
14. Im pu ta ción no pro ba da .......................................................................... 
15. Agre sión. In ju ria la bo ral....................................................................... 
16. Agre sión e in sul tos. Dis cri mi na ción............................................... 
17. En fer me dad del tra ba ja dor ................................................................. 
18. Aco so se xual.................................................................................................. 
19. Re ten ción y fal ta de pa go de cuo tas de me di ci na pre pa ga.. 
10. Pu bli ci dad en un dia rio lo cal de da tos per so na les su mi nis-

 tra dos por la de man da da....................................................................... 

Indice general 21

 
 

228 
228 
229 
229 
229 
230 
230 
230 
231 
231 
232 
232 
233 

 
234 

 
234 
235 
235 

 
237 

 
237 
237 

 
238 
238 
239 
239 
239 
240 
240 
240 

 
240 
241 
241 
242 
242 
242 
243 
243 
243 

 
243



11. De ci sión ar bi tra ria de la em plea do ra ............................................ 
12. Con duc ta agre si va e in sul tan te de un com pa ñe ro de tra-

 ba jo. In su fi cien cia de cam bios in tro du ci dos por la em plea-
 do ra.................................................................................................................... 

13. Pro ce den cia cuan do el acuer do fir ma do por las par tes se 
en cuen tra vi cia do ...................................................................................... 

14. Apa ri ción en el “Ve raz” luego de la desvinculación ................ 
15. Imputación de “ab so lu ta pér di da de con fian za” ...................... 
16. Dis cri mi na ción sa la rial ......................................................................... 
17. Im pu ta ción de re ten ción de fon dos.................................................. 
18. Am bien te de tra ba jo hos til ................................................................... 
19. Agre sión fí si ca e in sul tos al tra ba ja dor por par te de un ge -

ren te .................................................................................................................. 
20. Dis cri mi na ción por mo ti vos gre mia les ......................................... 
21. Ex tin ción del con tra to an tes del pla zo fi ja do ............................. 
22. Pu bli ci dad de una san ción pro vi so ria............................................ 
23. Aco so. Ex tin ción de la con de na a los aco sa do res ..................... 
24. In ti ma ción al tra ba ja dor pa ra que re nun cie.............................. 

b) Improcedencia....................................................................................................... 
11. Términos del distracto ............................................................................ 
12. Imputación de comisión de un delito penal................................. 
13. Uso abu si vo del ius va rian di............................................................... 
14. Despido por “pérdida de confianza” ................................................ 
15. Im pro ce den cia en el ca so de las in dem ni za cio nes ta ri fa-

 das ...................................................................................................................... 
16. Cau sa pe nal en trá mi te.......................................................................... 
17. In cum pli mien tos con trac tua les........................................................ 
18. No con fi gu ra ción del per jui cio............................................................ 
19. Cau sal de des pi do no pro ba da............................................................ 
10. De man da da que re tie ne apor tes sin de po si tar los de bi da-

 men te................................................................................................................ 
11. Agre sión. In ju ria la bo ral....................................................................... 
12. Falta de acreditación del daño ........................................................... 
13. Im pro ce den cia de la indemnización por daño moral que no 

acre di ta los in cum pli mien tos de la tra ba ja do ra ...................... 
14. Im pu ta ción de re ten ción de fon dos.................................................. 

c) Cuan ti fi ca ción....................................................................................................... 
d) Da ño mo ral. Des pi do do lo so y des pi do abu si vo .................................. 
e) Cri te rio ge ne ral .................................................................................................... 

E. Daño previsional .......................................................................................................... 
— Certificado de trabajo. Reclamo por registración tardía y por 

una re mu ne ra ción me nor ............................................................................... 

F. Medidas cautelares..................................................................................................... 
— Medidas autosatisfactivas ............................................................................. 

1. Pre ten sión que coin ci de con el ob je ti vo fi nal del jui cio. Im -
pro ce den cia...................................................................................................... 

Indice general22

244 
 
 

244 
 

245 
245 
246 
246 
246 
247 

 
247 
248 
248 
249 
249 
250 
250 
250 
250 
250 
251 

 
251 
251 
251 
252 
252 

 
252 
252 
253 

 
253 
253 
254 
254 
255 

255 
 

255 

255 
255 

 
255



2. Re qui si tos......................................................................................................... 
3. Pe di do de reins ta la ción. Im pro ce den cia......................................... 
4. Da ño de fi ni ti vo. Jui cio ple no................................................................. 

G. In dem ni za ción al em plea do por da ños y pér di das. Da ño al em ple-
a dor. Im pro ce den cia. Ne ce si dad de do lo o cul pa gra ve del tra ba ja-
 dor 

H. Fa lle ci mien to de la dam ni fi ca da. De re cho ha bien tes.............................. 
I. Responsabilidad solidaria ...................................................................................... 

a) Co deu dor so li da rio que sol ven tó una deu da me dian te una con-
 duc ta frau du len ta. Ac ción de re gre so. Im pro ce den cia................... 

b) De man da por in ca pa ci dad fun da da en nor mas de De re cho co -
mún. Res pon sa bi li dad so li da ria de la em plea do ra y de la ART 

c) Res pon sa bi li dad del so cio gerente só lo res pec to de los per jui-
 cios que guar den re la ción cau sal con la ins crip ción de fec tuo sa 
de la re la ción la bo ral.......................................................................................... 

J. Ho no ra rios. Con so li da ción de deu das.............................................................. 
K. Huel ga................................................................................................................................ 

 
 

VI —  Fraude 

A. Responsabilidad solidaria ...................................................................................... 
a) Del sin di ca to y de la obra so cial ................................................................... 
b) Responsabilidad solidaria de los socios .................................................. 

1. Pagos en negro............................................................................................... 
2. Fal ta de re gis tro de la re la ción la bo ral............................................ 
3. Extensión a los socios................................................................................. 
4. Ex ten sión al so cio ge ren te ...................................................................... 
5. Re cha zo de de man da con tra el so cio co de man da do ................. 
6. Dis tin tas so cie da des con for ma das con las mis mas per so-

 nas fí si cas de man da das ........................................................................... 
7. Res pon sa bi li dad de los so cios. In cum pli mien tos con trac-

 tua les que no cons ti tu yen uso frau du len to de la per so na ju -
rí di ca ................................................................................................................... 

c) De los pre si den tes y di rec to res .................................................................... 
d) Extensión de condena a quien no fue demandado ............................ 
e) Sis te ma de res pon sa bi li dad en la ley 19.550 ....................................... 
f) Con tra tis ta. Res pon sa bi li dad so li da ria del prin ci pal .................... 
g) De la pre si den ta de una aso cia ción ci vil ................................................. 
h) Gru po eco nó mi co.................................................................................................. 
i) Co deu dor so li da rio que sol ven tó una deu da me dian te una con-

 duc ta frau du len ta ............................................................................................... 

B. Contrato de trabajo..................................................................................................... 
a) Coo pe ra ti vas de Tra ba jo. Frau de a la ley .............................................. 
b) Contratación y subcontratación ................................................................. 

1. Man te ni mien to y re pa ra ción de las cá ma ras de frío en un 

Indice general 23

256 
256 
256 

 

257 
257 
258 

 
258 

 
258 

 
 

259 
259 
259 

 
 
 
 

260 
260 
260 
260 
261 
262 
263 
265 

 
265 

 
 

266 
266 
268 
268 
269 
269 
270 

 
271 

271 
271 
273 

 
273 



fri go rí fi co .......................................................................................................... 
2. Trans por te de mer ca de rías pro du ci das .......................................... 
3. Ta reas de lim pie za ...................................................................................... 
4. Improcedencia de condena al Go bier no de la Ciu dad de Bue-

 nos Ai res, por violación del art. 30 de la LCT ............................... 
5. So li da ri dad ...................................................................................................... 

c) Frau de la bo ral....................................................................................................... 
d) Contrato de em pleo pú bli co ........................................................................... 
e) Gru po eco nó mi co. Ti tu la ri dad de las re la cio nes la bo ra les .......... 
f) De por tis ta y pro fe sio nal. Ar bi tros con tra ta dos.................................. 
g) Frau de la bo ral. Apli ca ción de dis po si cio nes con ven cio na les 

que no se co rres pon dían con las ta reas efec tua das .......................... 
h) In ter me dia ción ..................................................................................................... 
i) Irre nun cia bi li dad de de re chos..................................................................... 
j) Au sen cia de ne ce si dad de un pro pó si to o in ten ción de frau de ... 
k) Plu riem pleo ............................................................................................................ 
l) Ex tin ción por mu tuo acuer do ....................................................................... 
m) Trabajo eventual .................................................................................................. 
n) Be ca rios..................................................................................................................... 
ñ) So li da ri dad del art. 30 de la LCT................................................................ 
o) Ley de Em pleo. Fal ta de re gis tro de la re la ción por par te de la 

usua ria....................................................................................................................... 
p) Pasantías.................................................................................................................. 
q) Contrato de temporada .................................................................................... 

1. Sus crip ción de con tra tos por ca da ci clo ........................................... 
2. Re nun cia a la fi na li za ción de ca da ci clo. Frau de ....................... 

r) Re nun cia................................................................................................................... 
1. Te le gra ma frau du len to sus crip to por per so nal de la em pre-

 sa co mo tes ti gos. Nu li dad........................................................................ 
2. Da ño mo ral ...................................................................................................... 

s) Despido...................................................................................................................... 
1. Re nun cia si mu la da. Pér di da de per cep ción del fon do de de -

sem pleo.............................................................................................................. 
2. Im pro ce den cia del cóm pu to del SAC en la in dem ni za ción 

por an ti güe dad .............................................................................................. 

C. Intervención de terceros .......................................................................................... 
— Ci ta ción de un “so cio coo pe ra ti vo”, ha bién do se ale ga do frau de 

en la in ter ven ción de la coo pe ra ti va ......................................................... 

D. Excepciones..................................................................................................................... 
— Com pe ten cia ma te rial ...................................................................................... 

E. Cesión y cambio de firma......................................................................................... 
a) Apa ren te trans fe ren cia.................................................................................... 
b) Condena solidaria ............................................................................................... 
c) Trans fe ren cia del con tra to ............................................................................. 

F. Representación ............................................................................................................. 

Indice general24

273 
273 

 
274 
274 
276 
277 
279  
280 

 
281  
281 
281 
282  
282 
283 
286 
289 
290  

 
291  
291  
291  
291  
292 
292 

 
292 
292 
293 

 
293 

 
293 

293 
 

293 

294 
294 

295 
295 
295 
296 

296 
296



— Le tra dos in ter vi nien tes. Fal ta de le gi ti ma ción ac ti va................... 

G. Agencia de colocación ................................................................................................ 
a) Interposición y mediación............................................................................... 

1. Ta reas even tua les. In cum pli mien to................................................. 
2. In ter me dia ción so bre vi nien te .............................................................. 
3. Pro ce den cia ..................................................................................................... 
4. Pro fe sio na les que rea li za ban so por te in for má ti co pa ra la 

usua ria. Frau de ............................................................................................ 
5. Em plea dor e in ter me dia ria. Ine xis ten cia de coem plea do-

 ras ......................................................................................................................... 
b) Em pre sa de ser vi cios even tua les ............................................................... 

H. Medidas cautelares..................................................................................................... 
— Embargo ................................................................................................................... 

1. Le van ta mien to de em bar go en un con tra to de fi dei co mi so . 
2. Bien de un so cio de la S.R.L. de man da da....................................... 
3. Bien ga nan cial re gis tra do a nom bre del cón yu ge no deu dor 

I. Jornada de trabajo ...................................................................................................... 
— Horas extras ........................................................................................................... 

J. Certificado de trabajo ................................................................................................ 
— So li da ri dad del em plea dor di rec to y la em pre sa de ser vi cios 

even tua les en ca so de me diar frau de ....................................................... 
 
 

VII —  Nulidad 

A. Sa la rio. Acuer dos no ho mo lo ga dos por au to ri dad ad mi nis tra ti va.. 
B. Vi cios del con sen ti mien to........................................................................................ 
C. Renuncia. Telegramas .............................................................................................. 
D. Notificaciones................................................................................................................. 
E. Aso cia cio nes pro fe sio na les de tra ba ja do res ................................................. 
F. Excepciones..................................................................................................................... 
G. Con tra to de tra ba jo..................................................................................................... 

a) De apren di za je ...................................................................................................... 
b) Ex tin ción por mu tuo acuer do ....................................................................... 
c) De em pleo pú bli co ............................................................................................... 
d) Prin ci pio de irre nun cia bi li dad..................................................................... 

H. Eje cu ción de sen ten cias............................................................................................ 
I. Medidas cautelares..................................................................................................... 

— Pro hi bi ción de in no var ..................................................................................... 

J. Res pon sa bi li dad so li da ria de los so cios........................................................... 
K. Recurso de nulidad...................................................................................................... 
L. Con ci lia ción obli ga to ria ........................................................................................... 
M. Re pre sen ta ción ............................................................................................................. 

Indice general 25

296 
296 
296 
297 
298 

 
298 

 
298  

299 

299  
299 
299 
300  
300 

300 
300 

301 
 

301  
 
 
 
 

301  
301  
302  
303  
303 
304 
304 
304 
304 
305 
305 

306 
306 
306 

307 
307 
307 
308 
308 
309



N. Ho no ra rios ....................................................................................................................... 
Ñ. Ac to ad mi nis tra ti vo.................................................................................................... 

VIII —  Inoponibilidad 

A. Apor tes y con tri bu cio nes.  Con tri bu ción em pre sa rial ............................ 
B. Des pi do del em plea do que go za de ju bi la ción .............................................. 
C. Responsabilidad solidaria ...................................................................................... 

a) Responsabilidad de los socios ....................................................................... 
b) De pre si den tes y di rec to res............................................................................ 
c) Ino po ni bi li dad de la co sa juz ga da a deu do res que no in te gran 

la li tis .......................................................................................................................... 
d) De los ad mi nis tra do res .................................................................................... 

D. Con tra to de tra ba jo..................................................................................................... 
a) Irre nun cia bi li dad de de re chos..................................................................... 
b) Ex tin ción por mu tuo acuer do ....................................................................... 

E. Ter ce rías. Trans fe ren cia de un fon do de co mer cio. Fal ta de ins crip-
 ción ....................................................................................................................................... 

F. Salario ................................................................................................................................ 
a) Acuer do ho mo lo ga do an te el Mi nis te rio de Tra ba jo. Afec ta ción 

de con di cio nes más fa vo ra bles al tra ba ja dor. Ino po ni bi li dad al 
tra ba ja dor ................................................................................................................ 

b) Con ve nio por el que se dis mi nu ye la re mu ne ra ción en el mar co 
de un con tra to en cur so de eje cu ción. Prin ci pio de irre nun cia-
 bi li dad ........................................................................................................................ 

G. Ce sión y cam bio de fir ma......................................................................................... 
H. Com pen sa ción de cré di tos y deu das.................................................................. 
I. Eje cu ción de cré di tos la bo ra les ............................................................................ 
J. Re pre sen ta ción. Re vo ca ción del po der con fe ri do al le tra do de la ac -

to ra ....................................................................................................................................... 
K. No ti fi ca cio nes................................................................................................................. 
L. Eje cu ción de sen ten cia.............................................................................................. 
M. Seguros .............................................................................................................................. 
N. Des va lo ri za ción mo ne ta ria. Pe di do de ajus te en la eta pa de eje cu-

 ción de sen ten cia........................................................................................................... 
Ñ. Ex cep cio nes..................................................................................................................... 

 

Bi blio gra fía ge ne ral................................................................................................................. 

Indice general26

 
 

309 
309 
310 
310 
312 

 
312 
312 

313 
313 
314 

 

314 
314 

 
 

314 
 
 

315 

315 
316 
316 

 
316 
317 
317 
317 

 
318 
318 

 

319 


